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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1.  «Положення про проходження педагогічної практики здобувачами 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти Державної наукової 

установи «Центр інноваційних медичних технологій НАН України» (далі – 

Положення) регламентує порядок організації і проходження педагогічної 

практики аспірантами, які навчаються з відривом та без відриву від 

виробництва в Державній науковій установі «Центр інноваційних медичних 

технологій НАН України» (далі – Центр). 

1.2.  Положення розроблене відповідно до Закону України «Про вищу 

освіту» від 01.07.2017 р. № 1556–II, Порядку підготовки здобувачів вищої 

освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти 

(наукових установах), затвердженого Постановою Кабінету Міністрів 

України від 23 березня 2016 р. № 261 (зі змінами), Статуту Центру, 

розпоряджень НАН України, положень та наказів Центру щодо організації 

освітнього процесу аспірантів та іншої документації, що стосується системи 

управління якістю освіти, згідно з якими педагогічна практика передбачена 

як один із компонентів програми підготовки наукових кадрів вищої 

кваліфікації. 

1.3.  Педагогічна практика на третьому (освітньо-науковому) рівні є 

складовою частиною освітнього процесу, обов’язковим компонентом 

підготовки здобувачів ступеня доктора філософії, що спрямовано на розвиток 

фахових компетентностей щодо організації, реалізації освітнього процесу у 

вищій школі з використанням інновацій та продукуванням власних 

інноваційних ідей, передбачає викладання спеціальних дисциплін, 

організацію навчальної і науково-дослідницької діяльності студентів, 

проведення науково-методичної роботи. 

1.4.  Терміни проходження практики визначаються графіком освітнього 

процесу. Кількість кредитів, відведених на проходження педагогічної 

практики, регламентується освітньо-науковою програмою.  

1.5.  Цим Положенням регулюються загальні питання організації, 

проведення і звітності за результатами проходження педагогічної практики. 

 

 

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ І ПРЕДМЕТНІ РЕЗУЛЬТАТИ  

ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ  

 

2.1.  Метою освітньої програми підготовки здобувачів ступеня доктора 

філософії на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти у галузі 

І  Охорона здоров’я та соціальне забезпечення за спеціальністю І2 Медицина 

є розвиток у майбутніх докторів філософії аксіологічних орієнтацій, 

професійно-наукової, мовно-комунікативної, інформаційної, методологічної 

культури наукового пошуку, технологічних здатностей, критичного 

мислення, педагогічної майстерності, інших компетентностей, необхідних 



 

 

для професійної комунікації, науково-професійної і викладацької діяльності, 

кар’єрного зростання у сфері медичної освіти і освіти дорослих з 

урахуванням принципів неперервності, інноваційності, прогностичності, 

гнучкості реагування на суспільні зміни, формування здатності конструювати 

педагогічний процес на основі сформованості аналітичних, прогностичних, 

проективних і рефлексивних педагогічних умінь, які опосередковуються 

змістом і цінностями особистості викладача-дослідника. 

2.2.  Педагогічна практика є складовою освітнього процесу підготовки 

докторів філософії, проводиться на другому році навчання і передбачає 3 

кредити ЄКТС (90 годин). 

2.3.  Теоретико-методичним підґрунтям проходження педагогічної 

практики є вивчення навчальних дисциплін згідно начального плану 

підготовки здобувачів третього рівня вищої освіти. 

2.4.  Зміст педагогічної практики передбачає:  

‒  ознайомлення із плануванням та організацією навчального процесу, із 

документацією, яка регламентує навчальний процес;  

‒  вивчення науково-теоретичних і навчально-методичних основ 

викладання дисциплін;  

‒  відвідування лекційних, практичних/семінарських та лабораторних 

занять науково-педагогічних фахівців кафедри та Центру;  

‒  навчально-методична робота (підготовка до практичних, 

семінарських, лабораторних занять, написання методичних розробок, 

укладання тестових завдань із дисципліни тощо);  

‒  самостійне проведення лекційних, лабораторних, 

практичних/семінарських занять або фрагментів занять;  

‒  участь у підготовці і проведенні наукових заходів для молодих 

науковців, семінарів, круглих столів, конференцій тощо.  

2.5.  Завдання педагогічної практики:  

Оволодіння:  

‒ здатністю ефективно застосовувати основні психологічні та 

педагогічні концепції, положення і теорії у викладацькій діяльності;  

‒ навичками вибудовування педагогічної взаємодії на засадах 

співробітництва та партнерства;  

‒ прийомами та методами цілеспрямованого професійного 

вдосконалення. 

Формування умінь:  

‒ бути наставником для молодших колег з метою вдосконалення їхньої 

викладацької майстерності;  

‒ здатності до активного слухання; 

‒ використовувати прийоми педагогічної майстерності, зокрема 

вербальної та невербальної комунікації. 



 

 

‒ здатності до професійної самоосвіти, самозростання та 

самореалізації у процесі викладацької роботи. 

‒ засвоєння технік налаштування на педагогічну діяльність і 

управління власним психічним самопочуттям. 

2.6.  Предметними результатами педагогічної практики є:  

‒ рефлексивне управління діяльністю студентів (формування здатності 

до рефлексивного управління діяльністю студентів, переміщення їх у 

позицію активних суб’єктів навчання, розвиток компетентності студентів 

щодо самоуправління власною діяльністю); 

‒ організація навчального процесу (організація навчання як процесу 

вирішення навчально-пізнавальних проблем на основі творчої взаємодії зі 

здобувачами освіти, усвідомлення необхідності створення умов для 

формування у студентів гуманної позиції у розумінні мети і завдань власної 

діяльності); 

‒ професійний і особистісний розвиток (допомога студентам в 

опануванні механізмів використання особистісного потенціалу, формування 

уміння використовувати засоби цілеспрямованого професійного 

вдосконалення); 

‒ розвиток наукових і етичних компетентностей (формування уміння 

визначати та вирішувати етичні питання міжкультурної толерантності й 

наукової етики у процесі науково-дослідницької діяльності). 

2.7.  Навчальна програма педагогічної практики здобувачів освіти 

ступеня доктора філософії затверджуються Вченою радою Центру. 

2.8.  Програма педагогічної практики підлягає обов’язковому 

перезатвердженню у випадку внесення до неї змін і доповнень, а також у 

випадку затвердження нової освітньо-наукової програми. 

2.9.  Інформація про вимоги щодо виконання програми педагогічної 

практики доводиться до відома аспірантів до початка педагогічної практики. 

 

 

3.  ОРГАНІЗАЦІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

 

3.1.   Програма педагогічної практики включає 2 кредитних модулі 

(теоретичний та практичний). Теоретичну частину аспіранти проходять на 

базі Центру (на лекційних заняттях розглядаються питання методології 

педагогічного процесу, особливостей сучасних педагогічних технологій 

тощо). Практична частина проводиться безпосередньо на базі практики 

(відповідно до укладених угод). 
3.2.  Інформація про вид практики, її терміни, кількість кредитів ЄКТС, 

місце проходження заноситься до індивідуального навчального плану 

аспіранта.  

3.3.  Загальне керівництво педагогічною практикою покладається на 

наукового керівника здобувача, безпосереднє науково-методичне 

консультування здійснюють керівник практики від Центру та керівник 



 

 

практики від бази практики. До основних обов’язків керівників практики 

належать: 

‒ участь у проведенні настановчого інструктажу перед початком 

практики; 

‒ забезпечення чіткої організації, планування та обліку результатів 

проходження практики; 

‒ визначення навчальних дисциплін і академічних груп, на базі яких 

проводиться практика; 

‒ надання методичної допомоги аспірантам у плануванні та організації 

викладацької діяльності; 

‒ контроль за виконанням аспірантами календарних графіків 

проходження педагогічної практики;  

‒ відвідуванням занять, якістю проведення навчальних занять та 

іншими видами роботи зі студентами;  

‒ вжиття заходів щодо усунення виявлених недоліків в організації та 

проведенні практики; 

‒ відвідування занять, які проводить аспірант, участь в їх обговоренні 

та оцінюванні; 

‒ надання допомоги практикантам у розробці планів-конспектів 

навчальних занять, участь в обговоренні звітів за результатами практики та 

виставлення диференційованої оцінки за підсумками проходження практики. 

‒ підготовка відгуків про результати проходження практики, в яких 

визначається рівень теоретичної підготовки майбутнього доктора філософії, 

вміння організовувати та проводити аудиторні заняття, комунікабельність та 

вміння спілкуватися з аудиторією, здатність до педагогічної роботи тощо. 

3.4.  Перед початком педагогічної практики майбутній доктор філософії 

повинен ознайомитися з програмою практики та разом із своїм науковим 

керівником та керівником педагогічної практики від Центру скласти 

Індивідуальний план проходження практики.  

3.5.  Під час організації та проходження педагогічної практики 

аспіранти мають право: 

‒ звертатися з усіх питань, що виникають під час проходження 

практики, до наукового керівника, керівників практики, а також вносити 

пропозиції щодо удосконалення організації педагогічної практики; 

‒ за попередньою домовленістю відвідувати заняття провідних 

фахівців з метою вивчення методики викладання та ознайомлення з 

передовим педагогічним досвідом; 

‒  проходити педагогічну практику в інших закладах вищої освіти 

України або за кордоном (за погодженням наукового керівника) з наступним 

поданням звітної документації, визначеною навчальною програмою 

практики, та характеристикою від керівника з місця проходження практики; 

зобов’язані: 

‒ виконувати всі види робіт, передбачені програмою практики, та 

ретельно готуватися до кожного навчального заняття; 



 

 

‒ дотримуватися правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, 

розпоряджень адміністрації та керівників практики; 

‒ своєчасно подавати звітну документацію, визначену програмою 

практики та керівниками; 

‒ у разі невиконання вимог, встановлених для проходження практики, 

аспірант може бути відсторонений від подальшого проходження практики. 

3.6.   Після закінчення терміну практики майбутній доктор філософії 

повинен скласти звіт про проходження практики, який розглядається та 

захищається у присутності наукового керівника та керівників практики. 

3.7.  Результати практики та її захист оцінюються на підставі наданих 

звітних документів (додаток 1). Підсумковий контроль з педагогічної 

практики відбувається у формі диференційованого заліку (захист звіту) з 

диференційованою оцінкою, яка вноситься в залікову книжку та заліково-

екзаменаційну відомість. 

3.8.  За підсумками проходження педагогічної практики аспірант подає 

звіт про проходження практики. Звіт про педагогічну практику включає:  

– титульний аркуш (додаток 1); 

– індивідуальний план педагогічної практики (додаток 2); 

– календарний графік проходження педагогічної практики (додаток 3); 

– відгуки керівників практики; 

– інші документи 

Відгук наукового керівника про виконання аспірантом програми 

практики базується на відгуках керівника від Центру (щодо опанування 

теоретичного модулю та керівника від бази практик щодо виконання 

індивідуального плану педагогічної практики). 

Документи зберігаються в особовій справі аспіранта і розглядаються 

під час звіту за навчальний рік. 

3.9.  Оцінювання результатів педагогічної практики.  

3.9.1.  Результати практики та її захист оцінюються на підставі наданих 

звітних документів. Підсумковий контроль з педагогічної практики 

відбувається у формі диференційованого заліку (захист звіту). При 

визначенні підсумкової оцінки враховуються результати оцінювання з усіх 

видів робіт, передбачених програмою практики.  

3.9.2.  Результати практики оцінюються за 100-бальною шкалою 

(таблиця 1). 

Таблиця 1. Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, 

диференційованого 

заліку, практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно 
зараховано 

85-89 В добре 



 

 

75-84 С 

70-74 D 
задовільно 

60-69 Е 

35-59 FX 

незадовільно 

з можливістю 

повторного складання 

не зараховано 

з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 

Незадовільно 

з обов'язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано 

з обов'язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

3.9.3. Критерії оцінювання педагогічної практики аспірантів (таблиця 2). 

Таблиця 2. Критерії оцінювання педагогічної практики аспірантів 

Критерії оцінювання 

За 

національною 

шкалою 

За 

бальною 

системою 

Аспірант у повному обсязі, самостійно виконав 

індивідуальний план проходження педагогічної 

практики; досконало володіє теоретичними 

знаннями та може їх застосовувати на практиці, під 

час викладання навчальних дисциплін; наполегливо 

та сумлінно виконував завдання практики; 

самостійно та правильно розробляв та оформлював 

навчально-методичні та дидактичні матеріали 

відмінно 90 – 100 

Аспірант виконав індивідуальний план 

проходження педагогічної практики за незначної 

сторонньої допомоги; має хороші теоретичні 

знання, що продемонстрував під час проведення 

навчальних занять; виконував заплановані заходи, 

але відчував незначні труднощі у процесі 

підготовки до них та аналізі досягнутих 

результатів; правильно оформлював та розробляв 

навчально-методичні та дидактичні матеріали 

користуючись незначною допомогою з боку 

керівника практики 

добре 75-89 

Аспірант виконав індивідуальний план 

проходження педагогічної практики користуючись 

постійною допомогою; має задовільні теоретичні 

знання, що продемонстрував під час проведення 

навчальних занять; виконував заплановані заходи, 

але відчував труднощі у процесі підготовки до них 

та аналізі досягнутих результатів, що потребувало 

задовільно 60-74 



 

 

постійного контролю та корекції з боку керівника 

практики; оформлював та розробляв навчально-

методичні та дидактичні матеріали допускаючи 

помилки 

Аспірант не виконав індивідуальний план 

проходження педагогічної практики; має задовільні 

теоретичні знання, але не зміг їх продемонструвати 

під час проведення навчальних занять; не набув 

вмінь розробляти необхідне навчально-методичне 

та дидактичне забезпечення освітнього процесу 

навіть за сторонньої допомоги та підтримки 

незадовільно 

 

1-59 

 

3.9.4.  Здобувачі, які з поважних причин не змогли пройти педагогічну 

практику в запланований термін, повинні пройти її в інший час, визначений 

науковим керівником. 

 

 

4.  ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

4.1.  Це Положення розглядається на засідання Вченої ради Центру, 

затверджується її головою та вводяться в дію наказом директора Центру. 

4.2.  Усі зміни та доповнення або нова редакція Положення 

розглядаються та приймаються на засіданні Вченої ради.  

4.3.  При затвердженні нової редакції Положення, попереднє втрачає 

чинність. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗВІТ 

З ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ АСПІРАНТА 

 

_______________________________________________ 
(П.І.Б) 

 

Галузь знань: І  Охорона здоров’я та соціальне забезпечення 

Спеціальність:І2  Медицина  

Освітньо-наукова програма:  

«Медицина: хірургія» 

«Медицина: акушерство та гінекологія»» 

 

 

 

 

Період проходження:  
з 00.00.202_ по з 00.00.202_ 

 

 

 

КИЇВ – 202_ 
 

 

Додаток 1 

ДЕРЖАВНА НАУКОВА УСТАНОВА  

«ЦЕНТР ІННОВАЦІЙНИХ МЕДИЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

НАН УКРАЇНИ» 



 

 

Додаток 2 

 

 

Індивідуальний план педагогічної практики аспіранта 

_______________________________________________________ 
(П.І.Б) 

Галузь знань:  І  Охорона здоров’я та соціальне забезпечення 

Спеціальність:І2  Медицина  
Період проходження:  

з 00.00.202_ по з 00.00.202_ 
 

№ Завдання 
Термін 

виконання 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

n…   

 

 
Науковий керівник ___________________________________   ________   _____________ 

(посада, науковий ступінь, вчене звання )   (підпис)            (ім’я, прізвище) 

Керівник педагогічної практики 

від ДНУ «ЦІМТ НАН України______________________________   ________   __________ 
 (посада, науковий ступінь, вчене звання )          (підпис             (ім’я, прізвище) 

 

 

Завдання прийнято до виконання: 
 

Аспірант  _______________                _______________________ 
                                                                                     (підпис)    (ім’я, прізвище) 

 

ДЕРЖАВНА НАУКОВА УСТАНОВА  

«ЦЕНТР ІННОВАЦІЙНИХ МЕДИЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

НАН УКРАЇНИ» 

(ДНУ «ЦІМТ НАН України») 



 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(Назва бази практики) 

 

Календарний графік проходження педагогічної практики аспіранта 

_______________________________________________________ 
(П.І.Б) 

Галузь знань:  І  Охорона здоров’я та соціальне забезпечення 

Спеціальність:І2  Медицина  
Період проходження:  

з 00.00.202_ по з 00.00.202_ 
 

№ Завдання 
Дата 

виконання 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

n…   

 

 
Керівник практики  ___________________________________   ________   _____________ 

(від бази практики)                                            (посада, науковий ступінь, вчене звання )   (підпис)            (ім’я, прізвище) 

Аспірант  _______________                _______________________ 
                                                                                 (підпис)    (ім’я, прізвище) 

 

 

 

 

Додаток 2 

ДЕРЖАВНА НАУКОВА УСТАНОВА  

«ЦЕНТР ІННОВАЦІЙНИХ МЕДИЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

НАН УКРАЇНИ» 

(ДНУ «ЦІМТ НАН України») 


