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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
«Лідерство та глобальне управління» 

Галузь знань І Охорона здоров’я та соціальне 

забезпечення 

Шифр та назва спеціальності І2 Медицина 

Назва освітньо-наукової 

програми 

Медицина: Хірургія 

Медицина: Акушерство та гінекологія 

Статус навчальної дисципліни  Вибіркова 

Форма навчання Денна 

Обсяг освітньої компоненти 90 год,  

3 кредити ЄКТС 

Лекції – 20годин 

Практичні заняття – 30 години 

Самостійна робота – 40 годин 

Підсумковий контроль Диференційований залік 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО НАВЧАЛЬНУ ДИСЦИПЛІНУ 

Анотація 

дисципліни 

Дисципліна спрямована на підготовку сучасного 
високопрофесійного фахівця в галузі охорони здоров’я, 
спроможного ефективно виявляти лідерські якості, 
застосовувати організаторські здібності в управлінській 
діяльності шляхом ознайомлення з основами лідерства, 
управлінських впливів, сучасними засобами стимулювання 
працівників, шляхами розв’язання проблеми ефективного 
міжособистісного спілкування в організації, стилями 
керівництва організацією, що спрямовані на підвищення її 
ефективності; оволодіння практичними інструментами 
організації ефективної команди, розподілу ролей та управління 
командою як системою 

Мета та 

завдання 

дисципліни 

Формування у здобувачів вищої освіти наукових та 
професійних знань в сфері менеджменту організацій, стилів 
керівництва, ефективного лідерства; розвиток психологічної 
культури майбутнього науковця та керівника; формування 
компетентностей щодо використання інструментів лідерства у 
професійній діяльності 



Компетентності, 

формуванню 

яких сприяє 

освітня 

компонента 

– Здатність виявляти власний лідерський потенціал, 

проводити аналіз ресурсів і обмежень для нарощування 

лідерського потенціалу. 

– Здатність користуватися прийомами, методами підвищення 

авторитету в колективі;  

– Здатність використовувати на практиці техніки створення 

персонального бренду та формування іміджу лідера. 

– Володіти навичками здійснення самоаналізу; активного 

стилю спілкування, встановлення та розвитку партнерських 

відносин; творчого вирішення проблем.  

– Здатність прогнозувати наслідки управлінських рішень та 

дій.  

– Здатність до проєктування структури організації та 

здійснення розподілу повноважень. 

– Здатність до організації роботи колективу в розв’язанні 

актуальних проблем спеціальності, працювати в умовах 

обмеженого часу та ресурсів, а також мотивувати та керувати 

роботою інших для досягнення поставлених цілей. 

– Здатність до аналізу та побудови міжособистісних, 

групових та організаційних комунікацій. 

– Здатність до критичного аналізу та креативного синтезу 

нових ідей на основі логічних аргументів та перевірених 

фактів. 

– Здатність до впровадження нових знань (наукових даних) в 

науку, освіту та інші сектори суспільства. 

– Здатність до проведення вербального і невербального 

спілкування, спостереження, вислуховування, постановки 

запитань, здатність вести співбесіду з різними групами 

співрозмовників, проведення і участі в зборах 

Результати 

навчання 

– Застосовувати основні теорії лідерства для вирішення 

управлінських завдань. 

– Розв’язувати комплексні проблеми в галузі професійної 

медичної діяльності, проводити оригінальне наукове 

дослідження та здійснювати дослідницько-інноваційну 

діяльність в галузі охорони здоров’я на основі глибокого 

переосмислення наявних та створення нових цілісних 

теоретичних або практичних знань та/або професійної 

практики. 

– Працювати автономно, критично оцінювати та 

забезпечувати якість виконаних робіт, планувати та 



вирішувати завдання власного професійного та особистісного 

розвитку. 

– Генерувати нові ідеї (креативність). 

– Адекватно застосовувати концептуальні та методологічні 

знання в галузі чи на межі галузей знань або професійної 

діяльності. 

– Ініціювати, організовувати та проводити комплексні 

наукові дослідження, коригувати послідовний процес 

ґрунтовного наукового дослідження з дотриманням належної 

академічної доброчесності та впроваджувати результати 

наукових досліджень у освітній процес, медичну практику та 

суспільну діяльність. 

– Встановлювати і підтримувати необхідні контакти з 

іншими людьми, досягнення партнерами взаєморозуміння, 

краще усвідомлення ситуації і предмета спілкування; 

– Володіти навичками лідерства, ініціювати виконання 

фундаментальних та науково-технічних (інноваційних) 

комплексних проектів; 

– Приймати обґрунтовані рішення, мотивувати 

співробітників та рухатися до спільної мети;  

– Демонструвати безперервний розвиток власного 

інтелектуального та загальнокультурного рівня, 

самореалізації, самовдосконалення та професійного росту 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва модулю Зміст модулю 

Змістовий 

модуль 1. 

Основи 

ефективного 

лідерства 

Тема 1.1. Природа лідерства. Оцінка лідерських якостей. 

Тема 1.2.   Структура образу лідера. Способи позиціонування 

лідерських якостей. 

 Тема 1.3.   Персональне лідерство. Формування іміджу 

лідера. 

Тема 1.4. Регуляція власного емоційного стану. 

Тема 1.5. Розвиток компетенції лідерства 

Змістовий 

модуль 2.  

Основи 

ефективного 

лідерства 

Тема 2.1. Проблема стилю керівництва в психології 

управління. 

Тема 2.2. Проблеми ефективності міжособистісного 

спілкування в організації. 

Тема 2.3. Психологічні засади ефективної комунікації лідера. 

Формування ефективної партнерської взаємодії. 

Тема 2.4. Ролі команди та методи подолання конфліктів 



ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною 
шкалою 

90 – 100 А відмінно 

85 – 89 В добре 

75 – 84 С 

70 – 74 D задовільно 

60 – 69 Е  

35 – 59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1 – 34 F 
незадовільно з можливістю 

повторного вивчення 
дисципліни 

ПОЛІТИКА ОПАНУВАННЯ ДИСЦИПЛІНИ 

Політика 

доброчесності 

Відповідно до вимог «Положення про академічну 

доброчесність в ДНУ «ЦІМТ НАН України»  

http://cimt.com.ua/wp-content/uploads/2025/07/7.-polozhennja-

pro-akademichnu-dobrochesnist-1.pdf  

Засоби оцінювання успішності 

Поточне оцінювання 
Мінімальна кількість – 40 балів 

Максимальна кількість – 60 балів 

Підсумковий контроль 
Мінімальна кількість – 20 балів 

Максимальна кількість – 40 балів 

Види робіт Кількість Бал  
(за 

одиницю) 

Всього 
балів 

Диференційований 
залік 1-40 

Робота на 

практичних 

заняттях 

15 2 30 

Індивідуальні 

завдання (есе, 

реферат, 

презентація) 

2 10 20 

Модульна 

контрольна 

робота 

(тестування) 

1 10 10 

 60  40 

Всього 100 

http://cimt.com.ua/wp-content/uploads/2025/07/7.-polozhennja-pro-akademichnu-dobrochesnist-1.pdf
http://cimt.com.ua/wp-content/uploads/2025/07/7.-polozhennja-pro-akademichnu-dobrochesnist-1.pdf
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