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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
«Психологія управлінської діяльності» 

Галузь знань І Охорона здоров’я та соціальне 

забезпечення 

Шифр та назва спеціальності І2 Медицина 

Назва освітньо-наукової 

програми 

Медицина: Хірургія 

Медицина: Акушерство та гінекологія 

Статус навчальної дисципліни  Вибіркова 

Форма навчання Денна 

Обсяг освітньої компоненти 90 год,  

3 кредити ЄКТС 

Лекції – 20годин 

Практичні заняття – 30 години 

Самостійна робота – 40 годин 

Підсумковий контроль Диференційований залік 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО НАВЧАЛЬНУ ДИСЦИПЛІНУ 

Анотація 

дисципліни 

Дисципліна спрямована на формування особистості 
потенційного лідера, його організаторських здібностей, ієрархії 
його цінностей, психологічні особливості управлінської 
діяльності, основи управлінських впливів, сучасні засоби 
стимулювання працівників, проблеми ефективності 
міжособистісного спілкування в організації а також стилі 
керівництва організацією, спрямовані на підвищення її 
ефективності 

Мета та 

завдання 

дисципліни 

Формування у здобувачів вищої освіти навичок та вмінь 
опанування психологічних особливостей процесу управління, 
знання закономірностей соціальної взаємодії в організації та 
особливостями застосовування методів психологічного 
дослідження в роботі з персоналом 

Компетентності, 

формуванню 

яких сприяє 

освітня 

– Здатність виділяти психологічні проблеми в організаціях і 

здійснювати їх аналіз;  

– Здатність здійснювати діагностику організаційних процесів 

в компанії та розробляти рекомендації щодо їх оптимізації; 



компонента – Здатність аналізувати основні характеристики роботи та 

робочого середовища; 

– Здатність застосовувати активний позитивний 

психологічний вплив на різноманітні аспекти життєдіяльності 

різних систем управління; 

– Здатність розрізняти динамічні процеси в колективі та 

аналізувати управлінські рішення; 

– Здатність розрізняти стадії перебігу конфліктів та 

здійснювати профілактичні засоби в напрямку їх 

попередження; 

– Володіти навичками складати характеристики ділових та 

особистісних якостей працівника 

Результати 

навчання 

– Оволодіння та розвиток методології наукової, педагогічної 

та управлінської діяльності. 

– Здатність переосмислювати наявне знання, створювати 

нове цілісне знання або професійну практику, вирішувати 

значущі соціальні, наукові, культурні, етичні та інші 

проблеми. 

– Здатність розробляти та проводити комунікативні заходи 

задля забезпечення громадської підтримки прийняття 

управлінських рішень на всіх рівнях управління та 

адміністрування. 

– Здатність застосовувати, розробляти й удосконалювати 

сучасні технології, в тому числі адміністративно-

управлінські, інформаційно-комунікаційні технології, в 

управлінській, адміністративній, науковій та освітній 

(педагогічній) діяльності. 

– Вміння більш ефективно здійснювати основні 

комунікативні процеси (інформаційне забезпечення, 

комунікативну діяльність та прийняття рішень) 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва модулю Зміст модулю 

Змістовий 

модуль 1. 

Психологія 

управлінської 

діяльності 

Тема 1.1. Психологія управління як галузь психологічної 

науки.  

Тема 1.2.   Психологія управлінської діяльності: лідерство і 

керівництво в організації. 

Тема 1.3.   Наукові підходи в дослідженні процесу 

управління. 

Тема 1.4. Організація спільної діяльності колективу 

Змістовий 

модуль 2.  

Тема 2.1. Психологічна готовність керівників до управління 

та прийняття управлінських рішень. 



Наукові 

підходи в 

дослідженні 

процесу 

управління 

Тема 2.1. Ефективність різних стилів керівництва 

управлінського персоналу. 

Тема 2.2. Ефективність різних стилів керівництва 

управлінського персоналу. 

Тема 2.3. Соціальні позиції та ролі працівників організацій. 

Мотивація діяльності працівників. 

Тема 2.4. Управлінсько-організаційна культура 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною 
шкалою 

90 – 100 А відмінно 

85 – 89 В добре 

75 – 84 С 

70 – 74 D задовільно 

60 – 69 Е  

35 – 59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1 – 34 F 
незадовільно з можливістю 

повторного вивчення 
дисципліни 

ПОЛІТИКА ОПАНУВАННЯ ДИСЦИПЛІНИ 

Політика 

доброчесності 

Відповідно до вимог «Положення про академічну 

доброчесність в ДНУ «ЦІМТ НАН України»  

http://cimt.com.ua/wp-content/uploads/2025/07/7.-polozhennja-

pro-akademichnu-dobrochesnist-1.pdf  

Засоби оцінювання успішності 

Поточне оцінювання 
Мінімальна кількість – 40 балів 

Максимальна кількість – 60 балів 

Підсумковий контроль 
Мінімальна кількість – 20 балів 

Максимальна кількість – 40 балів 

Види робіт Кількість Бал  
(за 

одиницю) 

Всього 
балів 

Диференційований 
залік 1-40 

Робота на 

практичних 

заняттях 

15 2 30 

Індивідуальні 

завдання (есе, 

реферат, 

2 10 20 

http://cimt.com.ua/wp-content/uploads/2025/07/7.-polozhennja-pro-akademichnu-dobrochesnist-1.pdf
http://cimt.com.ua/wp-content/uploads/2025/07/7.-polozhennja-pro-akademichnu-dobrochesnist-1.pdf


презентація) 

Модульна 

контрольна 

робота 

(тестування) 

1 10 10 

 60  40 

Всього 100 
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